МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

внутригородского муниципального образования

ТВЕРСКОЕ

в городе Москве

РЕШЕНИЕ

11.10.2007  № 285/2007
Внесение  изменений  в   Положение об  оплате  труда  муниципальных  служащих  Муниципалитета  Тверской  г. Москвы.

Заслушав  информацию  о  вносимых  изменениях, муниципальное  Собрание  решило:

1. Внести  изменения  в  п. 2.4  Положения  об  оплате  труда  муниципальных  служащих  Муниципалитета  Тверской, утвержденное  решением  муниципального  Собрания  № 255/2007  от 29.03.2007г.:  Вместо  « Ежемесячная  надбавка  к  должностному  окладу  за  особые  условия  труда  устанавливается  в  размере  200%»  следует  читать: « Ежемесячная  надбавка  к должностному  окладу  за  особые  условия  муниципальной  службы  сотрудникам  муниципалитета  устанавливается  ежеквартально  приказом  Руководителя  муниципалитета  в  соответствии  с  занимаемой  должностью.  Размер  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  особые  условия  муниципальной  службы  Руководителю  Муниципалитета  и  заместителю  Руководителя  Муниципалитета  устанавливается  решением муниципального  Собрания».

2. Утвердить  новое  Положение  об  оплате  труда  муниципальных  служащих  Муниципалитета  ВМО  Тверское  в  г. Москве.

3.  Ознакомить  с  данным  Положением  об  оплате  труда  всех  сотрудников  Муниципалитета  под  роспись.

Председатель муниципального

Собрания Тверское                                                             А.Г.Андрющенко

Утверждено:
Решением   муниципального                  Собрания   Тверское в городе Москве                           от «11» октября 200 7г.                                    № 285/2007                                                                   _______________ Андрющенко А.Г.



Положение об оплате труда муниципальных служащих Муниципалитета внутригородского муниципального образовании Тверское в городе
Москве.
1. Общие положения.
Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08. 01. 1998 года № 8-ФЗ «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», Федеральным законом от 06. 10. 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом города Москвы от 24. 03. 2004 года № 15 «О муниципальной службе в городе Москве» и предусматривает порядок и условия оплаты труда, материального стимулирования и поощрений сотрудников Муниципалитета внутригородского муниципального образования Тверское в городе Москве.
Настоящее положение распространяется на сотрудников Муниципалитета, осуществляющих трудовую деятельность в соответствии со штатным расписанием аппарата муниципалитета.
В настоящем положении под оплатой труда понимаются денежные средства, выплачиваемые работникам за выполнение ими трудовой функции, в том числе компенсационные, стимулирующие и поощрительные выплаты,- производимые Работникам в связи с выполнением трудовых обязанностей, в соответствии с законодательством РФ, трудовыми договорами, настоящим Положением и иными нормативными актами города Москвы.
Оплата труда муниципального служащего производится два раза в месяц, за исключением первого и последнего месяцев года.
Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
В число дополнительных выплат, составляющих денежное содержание муниципального служащего, включаются: ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячного денежного поощрения, премии по результатам работы (за месяц, квартал, год) и иные выплаты, предусмотренные федеральным законодательством и законодательными актами города Москвы.
2. Должностной оклад и дополнительные выплаты.
2.1 Размеры должностных окладов муниципальных служащих определяются штатным расписанием аппарата муниципалитета, установленных Реестром муниципальных должностей.
	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад

	1.
	Руководитель муниципального образования
	53500-00

	2.
	Руководитель муниципалитета
	10769-00

	3.
	Заместитель руководителя муниципалитета
	9438-00

	4.
	Главный бухгалтер
	4950-00

	5.
	Главный специалист
	4950-00

	6.
	Ведущий специалист
	4540-00

	7.
	Специалист I категории
	4140-00

	8.
	Специалист II категории
	3330-00


2.2
На основании п. 3 Указа Мэра Москвы от 10.  11. 2006 № 59-УМ
муниципальным служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение (в
кратном отношении к размеру должностного оклада) для:
· руководителя и заместителя - в размере полутора должностных окладов;
· другие должности муниципальной службы - в размере двух должностных
окладов.
2.3
В соответствии со ст. 39 Закона города Москвы от 26. 01. 2005 № 3 «О
государственной гражданской службе города Москвы» ежемесячная надбавка к
должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:
	Стаж муниципальной службы
	В процентах

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 лет до 10 лет
	15

	От 10 лет до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


Надбавка за выслугу лет выплачивается в полном объеме с момента возникновения у муниципального служащего права на получение этой надбавки.
2.4 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы сотрудникам Муниципалитета устанавливается ежеквартально приказом Руководителя Муниципалитета в соответствии с занимаемой должностью.
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы Руководителю Муниципалитета и заместителю Руководителя Муниципалитета устанавливается муниципальным Собранием ежеквартально.
Надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается с момента возникновения у муниципального служащего права на получение данной надбавки.
2.5
Размер   ежемесячных   надбавок  за  присвоенный   квалификационный
разряд   устанавливается   в   соответствии   с   действующим   законодательством.
Выплата надбавки производится к должностному окладу
2.6
По результатам работы за квартал и год либо, при  наличии экономии
фонда заработной платы, по результатам проведения праздничных мероприятий
муниципальным  служащим  выплачивается  премия,  порядок  выплаты  которой
устанавливается Руководителем Муниципалитета. Размер премии Руководителю
Муниципалитета и заместителю Руководителя устанавливается   муниципальным
Собранием. Указанные выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда
муниципальных служащих.
Выплата надбавок и премий работникам осуществляется одновременно с выплатой должностного оклада.
3. Фонд оплаты труда.
В соответствии со ст. 40 Закона города Москвы от 26. 01. 2005 № 3 «О государственной гражданской службе города Москвы» при формировании фонда оплаты труда сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
· оклада за квалификационный разряд - в размере 4 должностных окладов;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3
должностных окладов;
· единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска и материальной помощи - в размере 3 окладов денежного содержания (4
должностных окладов);
-
ежемесячного денежного поощрения - в размере 30 должностных окладов.
Допускается перераспределение средств фонда оплаты труда, установленные
для проведения соответствующих выплат, между вышеуказанными выплатами.
4. Порядок использования экономии фонда оплаты труда.
Экономия фонда оплаты труда органа местного самоуправления может быть использована:
· на премирование за успешное и добросовестное выполнение обязанностей
временно отсутствующего муниципального служащего;
· на установление выплат материальной помощи единовременного характера
по следующим причинам:
*Рождение ребенка;
· Свадьба;
*Юбилей;
· Смерть близких родственников;
*Проведение оперативных вмешательств медицинского характера;
*Приобретение дорогостоящих медикаментов;
*Чрезвычайные обстоятельства, а именно: причинение ущерба здоровью и имуществу муниципального служащего в результате пожара, кражи, наводнения.
Выплата материальной помощи осуществляется на основании решения Муниципального Собрания, письменного заявления муниципального служащего и документов, подтверждающих вышеуказанные причины.
